
Em atendimento ao determinado pela Lei nº 14.611 de 04 de julho de 2023 (Lei da Igualdade Salarial), à Portaria MTE Nº 3.714 ao Decreto nº 11.795/2023, o 

Grupo Hübner publica o relatório da transparência relativo ao mês de março/2024. 

O relatório foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, tendo como base informações do e-social do ano de 2022. Sendo assim, 

as informações apresentadas pelo relatório podem conter divergências que sugerem a possibilidade de informações não alinhadas com a realidade operacional 

e legal da nossa empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 


